Artjoh.it

Tutela della privacy

Per garantire la tutela della privacy, la registrazione dei dati di tutti gli utenti nel
data base del sito avviene in conformita con quanto previsto dal decreto
legislativo del 30 giugno 2003 n.196 "codice in materia di protezione dei dati
personali che riprende, integra e modifica quanto disposto dalla legge 675/96.

In particolare, il servizio di Artjob.it. consiste nella raccolta di curriculum vitae
nel proprio data base che vengono proposti alle aziende in cerca di personale
qualificato dopo un'opportuna valutazione delle caratteristiche del candidato
stesso.

Artjob.it. propone a sua discrezione i candidati presenti sul database alle aziende,
di regola ma non necessariamente, pre-avvertendoli. Il servizio & erogato con
i piu elevati standard di qualita e di professionalita a tutela del

candidato e dell'azienda.

Tutti i dati personali nonché le risultanze degli eventuali test e colloqui
attitudinali, verranno trattati, comunicati e diffusi (mediante strumenti manuali
e/o con l'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati direttamente e/o
tramite le societa controllate), in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza
dei dati stessi, esclusivamente: per le finalita connesse alla selezione ed alla
valutazione delle candidature, per la presentazione alle aziende, per finalita
statistiche e per l'invio di comunicazioni inerenti i servizi offerti dal sito. Artjob.it.
si riserva inoltre la facolta di sollecitare I'aggiornamento ed il completamento dei
dati inseriti, attraverso comunicazioni e/o iniziative promozionali, telefoniche o a
mezzo e-mail.

Ogni utente ha comunque la facolta, attraverso la sua password personale, di
consultare, modificare, aggiornare ed eliminare, in qualsiasi momento, i dati
inseriti e di esercitare i diritti riconosciuti dall'art.7 decreto legislativo del 30
giugno2003 n.196. Qualora il candidato smarrisse la sua password puo
richiederla al servizio di customer care.

I dati sono raccolti su elaboratori di proprieta di Artjob.it., presso la sede CeSIA,
Piazza S.Salvi,2 - 50135 Firenze

Titolare e responsabile dei dati raccolti e del trattamento degli stessi e
|'associazione CeSIA, sede operativa Piazza S.Salvi,2 - 50135 Firenze.

Al momento della registrazione I'utente & tenuto a prendere visione della
normativa sopra citata, esprimendo quindi il consenso espresso al trattamento e
comunicazione dei propri dati con i mezzi e per le finalita sopra indicate. In sede
di registrazione I'utente & inoltre tenuto a prendere visione ed accettare anche
quanto riportato nelle "condizioni di inserimento CV".

condizioni di inserimento CV

Inserendo i propri dati, I'utente garantisce di fornire informazioni esatte,
complete ed aggiornate e si impegna ad aggiornare queste informazioni quando
necessario. Qualora Artjob.it dovesse verificare che i dati inseriti dall'utente sono
inesatti, incompleti, o non aggiornati, si riserva il diritto insindacabile di
rimuovere o escludere dalla ricerca tali dati e disabilitare I'uso del servizio
all'utente. Artjob.it si riserva inoltre il diritto di rimuovere i dati o impedirne
|'accesso a sua sola ed assoluta discrezione.

Il candidato € informato che Artjob.it., nel corso dell'attivita di selezione ed in
modo strettamente connesso, potra effettuare verifiche sui titoli di studio
dichiarati e richiedera la certificazione della retribuzione.



La password personale d'accesso & scelta dall'utente e potra essere utilizzata per
accedere in qualunque momento al proprio CV per modificarne ed aggiornarne le
informazioni contenute. L'utente é responsabile della riservatezza della
propria password d'accesso e di tutte le attivita a questa collegata.
L'utente é tenuto ad informare immediatamente Artjob.it se viene a
conoscenza dell'uso non autorizzato della propria password d'accesso.

L'utente nell'inserire il curriculum, si impegna a rispettare la Legge italiana, ed in
particolare a non usare il servizio per comunicazioni illegali, inopportune,
diffamatrici, abusive, minacciose, volgari o oscene. L'utente si impegna inoltre a
non utilizzare materiale che in alcun modo invada, infranga o violi diritti
personali o di proprieta intellettuale di altri.

Artjob.it si riserva di perseguire, secondo i termini di legge, coloro che utilizzino
in modo improprio i servizi offerti sul sito o, inseriscano informazioni false o
doppi CV con intenzioni truffaldine essendo acclarato che cio arreca danno a
Artjob.it.

L'utente ha la facolta di modificare, aggiornare o eliminare, in qualsiasi
momento, i dati inseriti nel database di Artjob.it. Tutte le modifiche
effettuate dall'utente sul proprio CV diventeranno effettive entro max 30 giorni
dalla modifica. In questo intervallo di tempo, Artjob.it si riserva la facolta di
visionare le informazione inserite nel CV e di rimuovere il CV dal database
qualora queste risultassero inesatte o inopportune.

I dati presenti nel Curriculum Vitae devono essere aggiornati dai
candidati almeno ogni 6 mesi. In caso contrario, risultando tali dati
potenzialmente non piu coerenti con la situazione reale, potranno
essere penalizzati e/o disabilitati.

Artjob.it si riserva comunque il diritto di sollecitare I'aggiornamento ed il
completamento dei dati inseriti dall'utente, attraverso iniziative di marketing e/o
comunicazioni telefoniche o a mezzo e-mail.

CONTENUTI E LINK PRESENTI SUL SITO:

Artjob.it non € responsabile per i contenuti, le informazioni ed i dati forniti sul
sito che sono da ritenersi puramente indicativi. Relativamente ai link ad altri siti
Web presenti sul sito Artjob.it, Artjob.it. non & responsabile della disponibilita di
tali siti e non € responsabile per alcun contenuto, pubblicita, servizio, prodotto, o
altro materiale da questi offerto.

Il conferimento dei dati & facoltativo. Tuttavia, in caso di mancata presa
visione della normativa ed accettazione delle sopra citate, viene impedito
I'accesso e I'inserimento del curriculum. Le societa sopra specificate trattano solo
cv con autorizzazione espressa.

Infine la pubblicazione di annunci sul sito o su altri media, segue le indicazioni
del Garante per la Privacy ed i cv inviati in risposta vengono trattati solo se
inseriti sul sito e quindi debitamente autorizzati ai sensi del decreto legislativo
del 30 giugno 2003 n.196




