COMUNE SANT’ANATOLIA DI NARCO

( Provincia di Perugia )

Piazza Marconi 1 — 06040 Sant’ Anatolia di Narco Tel. 0743 /613149 — Fax 0743 /613148

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOL!I ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO PARZIALE ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO -
DIRETTORE DEL MUSEO DELLA CANAPA - ANTENNA DELL’ECOMUSEO DELLA
DORSALE APPENNINICA UMBRA, CATEGORIA D, POSIZIONE DI, PRESSO L’AREA
TECNICO MANUTENTIVA DEL COMUNE DI SANT’ANATOLIA DI NARCO.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 8, del 28.05.2008, con la quale il Comune di Sant’ Anatolia di

Narco ha istituito il “Museo della Canapa”, con annessi laboratori didattici;

Visto che il Museo della Canapa aderisce al Sistema Museale Regionale, riconosciuto ai sensi della
Legge Regionale 24/2003;

Visto che il Museo della Canapa ¢ inserito altresi all’interno dell’Ecomuseo della Dorsale Appenninica
Umbra, riconosciuto ai sensi della Legge Regionale 34/2007;

Richiamato il Regolamento Comunale del Museo della Canapa, approvato con delibera di Consiglio
Comunale n. 9, del 10.03.2009 e modificato con delibera di C.C. n. 28 del 11.08.2014;

Vista la Deliberazione di G.C. n. 112, del 15.12.2016, di approvazione della Dotazione organica del
comune di Sant’ Anatolia di Narco;

Vista la Deliberazione di G.C. n. 113, del 15.12.2016, di programmazione del fabbisogno del personale
per il triennio 2017 —2019;

Vista la Deliberazione di G.C. n. 122, del 27.12.2016, di approvazione del Piano delle Azioni Positive;

Visto il vigente Regolamento comunale per i concorsi, approvato con Deliberazione di G.C. n. 37, del
27.03.2017,;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni, ed in particolare Iarticolo
19;

Visto il D. Lgs. n. 198 dell’11.04.2006, che garantisce pari opportunita tra donne e uomini nell’accesso al
lavoro;



Visto il Decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, recante “Codice dei beni culturali e del paesaggio, ai
sensi dell’art. 10 della legge 6 luglio 2002, n. 1377, di seguito denominato: “Codice” e successive
modificazioni;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e succ. mod.;

Vista la Determinazione n. 128 del 19.07.2017 del Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di
Sant’Anatolia di Narco, di approvazione del presente bando di concorso;

Articolo 1
(Oggetto della selezione pubblica)

1. Il Comune di Sant’ Anatolia di Narco indice un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo parziale ( per n. 18 ore settimanali ) ed indeterminato, di n. 1 posto di Direttore del Museo della
Canapa Antenna dell’Ecomuseo della Dorsale Appenninica Umbra, qualifica professionale D, cat. D1.
2. 1l trattamento economico € quello previsto dal CCNL attualmente vigente per il personale del
Comparto Regione - Enti Locali per la categoria D - Posizione economica D1, aumentato dalla
tredicesima mensilita, oltre alle eventuali aggiunte di famiglia se spettanti. | compensi sopra citati sono
soggetti alle ritenute erariali previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

3. Il Direttore ¢ responsabile della gestione del Museo nel suo complesso, nonché dell’attuazione e dello
sviluppo del suo progetto culturale e scientifico, e, nel rispetto dei programmi e degli indirizzi
dell’ Amministrazione, svolge i seguenti compiti:

a) programma, indirizza, coordina e monitora tutte le attivita di gestione del Museo della Canapa, ivi
inclusa 1’organizzazione di mostre ed esposizioni, nonché le attivita di studio, valorizzazione,
comunicazione e promozione del patrimonio museale;

b) cura il progetto culturale del Museo, facendone un luogo vitale, inclusivo, capace di promuovere lo
sviluppo della cultura;

¢) stabilisce gli orari di apertura del Museo in modo da assicurare la pitl ampia fruizione;

d) assicura elevati standard qualitativi nella gestione e nella comunicazione, nell’innovazione didattica e
tecnologica, favorendo la partecipazione attiva degli utenti e garantendo effettive esperienze di
conoscenza;

e) assicura la piena collaborazione con la Regione Umbria e le Soprintendenze;

f) assicura una stretta relazione con il territorio, anche nell’ambito delle ricerche in corso e di tutte le altre
iniziative, anche al fine di incrementare la collezione museale con nuove acquisizioni, di organizzare
mostre temporanee e di promuovere attivita di catalogazione, studio, restauro, comunicazione,
valorizzazione;

g) autorizza le attivita didattiche, di studio e di pubblicazione dei materiali esposti e/o conservati presso il
Museo della Canapa;

h) favorisce I’erogazione di elargizioni liberali da parte dei privati a sostegno della cultura, anche
attraverso apposite convenzioni con gli istituti e i luoghi della cultura e gli enti locali; a tal fine,
promuove progetti di sensibilizzazione e specifiche campagne di raccolta fondi, anche attraverso le
modalita di finanziamento collettivo;

i) svolge attivita di ricerca, i cui risultati rende pubblici, anche in via telematica; propone iniziative di
divulgazione, educazione, formazione e ricerca legate alle collezioni di competenza; collabora altresi alle
attivita formative, anche ospitando attivita di tirocinio;

I) amministra e controlla i beni in consegna ed esegue sugli stessi anche i relativi interventi conservativi.

Articolo 2



(Requisiti)

1. Per accedere alla selezione ¢ richiesto:

a) et non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a
riposo;

b) cittadinanza italiana ( sono equiparati ai cittadini italiani, gli Italiani non appartenenti alla Repubblica)
ovvero cittadini di uno stato membro dell’Unione Europea, purché in possesso dei diritti civili e politici
nello stato di appartenenza;

c) possesso dei diritti civili e politici;

d) non aver riportato condanne penali, né avere carichi pendenti, che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, I’instaurazione del rapporto di pubblico impiego con la Pubblica
Amministrazione;

e) idoneita fisica alle mansioni da svolgere; I’ Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica
di controllo il vincitore del concorso in base alle norme vigenti;

f) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero
non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego;

g) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cittadini nati entro il 31.12.1985;
h) essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

- laurea magistrale in lettere o beni culturali, ovvero, diploma di laurea conseguito secondo I'ordinamento
didattico previgente al regolamento di cui al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica
e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509;

- diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, master di secondo livello di durata biennale o altri
titoli equivalenti nell’ambito dei beni demoetnoantropologici.

i) possedere particolare e comprovata esperienza e qualificazione professionale in materia di tutela e
valorizzazione dei beni culturali, per avere ricoperto ruoli di direzione di musei pubblici e/o privati ed
ecomusei, per almeno tre anni, anche non continuativi, in ltalia o all’estero;

1) possedere la conoscenza almeno della lingua inglese.

I requisiti prescritti dal presente bando devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

L’ accertamento della mancanza anche solo di uno dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione
e per la nomina comporta in qualsiasi momento I’esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza
dall’assunzione.

Articolo 3
(Presentazione delle domande)

1. Gli interessati a partecipare alla selezione possono presentare la propria candidatura compilando la
domanda in carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando ed inviandola all’indirizzo del
Comune di Sant’ Anatolia di Narco, entro le ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
(Gazzetta Ufficiale n. 61 del 11.08.2017), mediante raccomandata a.r. indirizzata al Comune di
Sant’ Anatolia di Narco, Piazza G. Marconi, 1, o con consegna diretta all’ Ufficio Protocollo dell’ente, o
tramite pec all’indirizzo comune.santanatoliadinarco@postacert.umbria.it. (Qualora il suddetto termine
cada in giorno festivo, sara prorogato al giorno successivo). Non saranno accettate le domande
pervenute oltre il suddetto termine. Sulla busta o nell’oggetto della pec deve essere riportata la
seguente dicitura “contiene domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto a tempo parziale ( 18 ore settimanali ) ed indeterminato di Direttore del Museo
della Canapa, con profilo professionale categoria D, posizione economica DI "




2. La domanda di partecipazione va corredata da una copia fotostatica non autenticata di un proprio
documento di identita, dal curriculum vitae e da una breve lettera di motivazione (max 1000 parole)
e deve essere sottoscritta dal candidato pena I’esclusione dal concorso.

3. Il curriculum, debitamente datato e sottoscritto, deve contenere tutte le indicazioni utili a valutare la
formazione, i titoli e le attivita professionali svolte dal candidato; i titoli devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine di presentazione della domanda di ammissione al concorso €, per essere ammessi
alla valutazione, devono essere allegati in copia conforme all’originale.

4. Alla domanda deve essere allegata dichiarazione di veridicita ed esattezza di tutti i dati dichiarati, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiarazione sulla
insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita, ai sensi del decreto legislativo 8 aprile 2013, n.
39, e successive modificazioni e dichiarazione di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti; qualora siano state riportate condanne penali o siano pendenti
procedimenti penali, devono essere specificati gli estremi della condanna riportata o del procedimento
penale pendente, come indicati dalle risultanze documentali dei competenti uffici giudiziari.

5. La domanda deve contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, limitatamente al
procedimento in corso, ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al Decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

6. Non sono ammesse le domande pervenute all’Ufficio protocollo del Comune, per qualsiasi motivo,
successivamente alla data ed ora indicato al comma 1). E’ onere dei candidati assicurare il puntuale
recapito della domanda nei termini suddetti.

7. L’Amministrazione comunale non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito oppure dalla omessa o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telematici
imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

8. Ai fini della consegna a mano della domanda di partecipazione al concorso si precisa che gli orari
dell’Ufficio Protocollo sono i seguenti: dalle ore 9,00 alle ore 12,00 dal lunedi al venerdi, sabato chiuso.
9. Il Comune di Sant’Anatolia di Narco, dato atto che sono state avviate le procedure di mobilita
obbligatoria e volontaria previste agli artt. 34 bis ¢ 30, comma 2 bis, del D. Lgs. n. 165/01, precisa che in
presenza di aventi diritto alla mobilita, I’ Amministrazione Comunale disporra la revoca del concorso, senza
che gli interessati possano vantare alcun diritto o pretesa di sorta.

Articolo 4
(Commissione)

1. E’ istituita, entro e non oltre il termine di scadenza per la presentazione delle domande, con
Determinazione del Responsabile della gestione del personale, un’apposita commissione di valutazione
(di seguito “commissione™), composta da 1 presidente, 2 membri individuati tra esperti del settore del
patrimonio culturale, anche esterni al Comune di Sant’Anatolia di Narco ed un segretario verbalizzante.
2. Almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso ¢ riservato alle donne.

3. La partecipazione alla commissione & a titolo gratuito e non da diritto a corrispettivi o emolumenti di
qualsiasi natura, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute documentate.

Articolo 5
(Lavori della commissione)




1. I candidati. ammessi alla selezione in base alla verifica del possesso dei requisiti di cui all’articolo 2,
sono esaminati e valutati dalla commissione, oltre che in base ai criteri di cui all’articolo 19, comma 1,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, secondo i seguenti criteri:

a) titoli di studio:

1. lettere o beni culturali, ovvero, diploma di laurea conseguito secondo I'ordinamento didattico
previgente al regolamento di cui al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e
tecnologica 3 novembre 1999, n. 509;

2. altri titoli di studio ( diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, diploma di master e/o corsi di
perfezionamento) conseguiti in Italia o all’estero in materie attinenti la tutela, la gestione e la
valorizzazione del patrimonio culturale;

3. pubblicazioni e/o altri riconoscimenti scientifici partecipazione a convegni € docenze in materie
attinenti la tutela, la gestione e la valorizzazione del patrimonio culturale;

b) esperienza professionale, maturata in Italia e/o all’estero:

bl. specifica esperienza professionale documentata nell’ambito della tutela, della gestione e della
valorizzazione del patrimonio culturale;

b2. specifica esperienza professionale documentata di direzione e/o gestione di musei, ecomusei €/o siti
archeologici, comprendente attivita di conservazione e valorizzazione delle collezioni, pianificazione
delle attivita, gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali.

c) ulteriori competenze:

cl. effettiva conoscenza e capacita di utilizzo delle tecnologie, in particolare nell’ambito museale;

c2. conoscenza della lingua italiana;

c3. conoscenza di altre lingue;

c4. conoscenza del patrimonio culturale italiano, con particolare riguardo agli Ecomusei ed
all’Ecomuseo della Dorsale Appenninica Umbra, per il quale si & presentata domanda;

¢5. conoscenza dell’organizzazione del sistema amministrativo italiano e degli Enti Locali;

c6. conoscenza della legislazione nazionale e regionale di settore.

2. La commissione, in sede di prima convocazione, da effettuarsi, anche in via telematica, pud
individuare ulteriori criteri di valutazione e provvede alla distribuzione di punteggio tra tutti i criteri.

3. La commissione, esaminate le domande pervenute, seleziona, sulla base dei curricula e delle lettere di
motivazione i candidati da ammettere alle prove d’esame.

4. 1l mancato possesso dei requisiti richiesti dal bando comportera la esclusione dal concorso e I’Ente
comunichera ai candidati ’avvenuta esclusione a mezzo raccomandata a.r. o pec.

Articolo 6
(Calendario prove d’esame)

1. Qualora le domande di ammissione al concorso risultassero in numero superiore a 20, si procedera ad
una prova pre-selettiva, nei modi e termini di legge, della quale sara data informazione a mezzo lettera
raccomandata ai candidati ammessi.

2. Saranno ammessi alla successiva prova scritta n. 5 candidati, oltre agli ex aequo dell’ultimo
classificato.

3. In ogni caso, il punteggio della prova preselettiva non concorre alla definizione della graduatoria finale
di merito del concorso di cui al presente bando.

4, L’esito della prova preselettiva sara comunicato mediante avviso pubblicato all’Albo Pretorio on line
del Comune di Sant’ Anatolia di Narco, nonché sul sito internet dell’ente, sulla home page e nell’apposita
sezione “bandi e concorsi” dell’ Amministrazione trasparente.




5. 11 diario delle prove scritte sara pubblicato all’ Albo Pretorio on line del Comune € sara comunicato con
lettera raccomandata a.r. almeno 15 giorni prima dell’inizio della prima prova. L’avviso per la prova
orale e per la prova pratica sara comunicato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima dello
svolgimento della stessa.

6. I candidati ammessi dovranno presentarsi nel luogo ed all’ora stabiliti per le prove d’esame, muniti di
documento di riconoscimento in corso di validitd. La mancata presentazione alla prova preselettiva,
ancorché dipendente da caso fortuito o forza maggiore, comportera |’automatica esclusione dalla prova
concorsuale.

Articolo 7

(Determinazione dei titoli)
1. Per i titoli & attribuito un punteggio complessivo massimo di 10 punti suddivisi nelle seguenti
categorie:
- titoli di studio 45% ( punti 4,5 );
- titoli di servizio 45% ( punti 4,5 );
- pubblicazioni ed altri titoli 10% ( punti 1).
2. 11 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interessati prima della effettuazione della
prova scritta.

Articolo 8
(Valutazione delle prove)

1. Conseguono ’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato alla prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

2. La prova orale si intendera superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30.

3. La prova pratica si intendera superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30.

3. 11 candidato dichiarato vincitore sara assunto in servizio, previa sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro e presentazione dei documenti.

4. La graduatoria rimarra efficace per il termine stabilito dalla legge.

Articolo 9
(Programma di esame)

1. Prova scritta, anche a mezzo la formulazione di quesiti con risposta multipla, su materie riguardanti la
legislazione concernente Iattivita amministrativa degli Enti locali, la legislazione nazionale € regionale
riguardante i musei ed il patrimonio culturale.

2. Prova orale:

- materie delle prove scritte;

- legislazione nazionale e regionale relativa ai beni culturali, ai musei ed agli ecomusei;

- conoscenza degli ecomusei;

- conoscenza del patrimonio culturale locale e regionale;

- conoscenza di una lingua straniera ( Inglese, Francese, Tedesco, a scelta del candidato ).

3. Prova pratica: I’esame comprende anche una prova pratica per ’accertamento della conoscenza delle
tecniche ¢ metodologie tessili e dell’uso dei relativi strumenti.

Articolo 10
(Informativa per la tutela e la riservatezza dei dati personali)




1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D. Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso I’Ufficio Personale di questo Ente, per le finalita inerenti la gestione
della procedura, e saranno trattati a seguito di eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per la
gestione dello stesso.

2. Ai sensi dell’art. 7 del suddetto D. Lgs. 196/2003 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li
riguardano e di chiederne, nel rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti la procedura,
I’aggiornamento, la rettifica, I’ integrazione, oltre che di chiedere la cancellazione o il blocco di eventuali
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato pud, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi.

L’avviso € pubblicato sul sito internet al seguente indirizzo: www.comunesantanatolia.pg.it. alla pagina
“Amministrazione Trasparente” — sezione “Bandi di concorso”.

Al sensi dell'articolo 8 Legge n. 241/1990 si comunica che responsabile del procedimento ¢ il Geom.
Sandro Sabatini.

Articolo 11
(Disposizioni finali)

Il presente costituisce lex specialis del concorso, pertanto la presentazione della domanda di
partecipazione comporta implicitamente ’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le condizioni e
prescrizioni ivi contenute.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa rinvio alla vigente normativa in materia
concorsuale del personale del pubblico impiego, al Regolamento concorsi del Comune di Sant’ Anatolia
di Narco.

L’Amministrazione comunale si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o
riaprire i termini, nonché revocare il presente avviso di selezione con provvedimento motivato, dandone
comunicazione ai soggetti che avessero gia presentato domanda di partecipazione.

Le assunzioni sono subordinate al rispetto della normativa in materia di personale e di spesa del
personale, vigente alla data dell’assunzione stessa. L’assunzione, pertanto, non verra effettuata o verra
posticipata qualora la normativa, in generale, non le consenta o nello specifico I’Ente non rispetti i
parametri richiesti.

1l Responsabile del procedimento € il Geom. Sandro Sabatini, al quale ¢ possibile rivolgersi per eventuali
informazioni al tel. 0743 613149 e- mail: sabatini.anatolia@gmail.com.

Sant’ Anatolia di Narco, 1i 09.08.2017



